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UBND TỈNH  GIA LAI CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ CÔNG THƢƠNG Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 
 

Số:     /BC-SCT 
 

                  Gia Lai, ngày     tháng 11 năm 2021 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

BÁO CÁO 

Kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

Năm 2021 

  

Thực hiện Quyết định số 200/QĐ-UBND ngày 31/03/2021 của UBND tỉnh 

Gia Lai Ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2021 

của tỉnh Gia Lai; Văn bản số 3410/STC-TTr ngày 21/10/2021 của Sở Tài chính về 

việc báo cáo tình hình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 10 tháng đầu năm và 

ước thực hiện cả năm 2021. Sở Công Thương báo cáo như sau: 

I. Công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí (THTK, CLP) 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trƣơng của Đảng, quy định của 

pháp luật về THTK, CLP 

 Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về THTK, CLP đến 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan được thực hiện 

thường xuyên, kịp thời vào sáng thứ hai của tuần đầu hàng tháng; thông qua các 

buổi sinh hoạt của chi bộ, công đoàn, đoàn thanh niên, ban nữ công; đăng tải 

trên Chuyên mục phổ biến, giáo dục pháp luật - Trang thông tin điện tử của Sở; 

trên bản tin Công nghiệp và Thương mại.  

Qua đó, mỗi cán bộ, công chức, viên chức đã nhận thức rõ hơn mục tiêu, 

quan điểm, phương hướng và nhiệm vụ về THTK, CLP; nâng cao ý thức, trách 

nhiệm chấp hành pháp luật của toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện Chƣơng 

trình THTK, CLP 

Công tác quán triệt các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí luôn được Đảng ủy, Lãnh đạo Sở Công Thương 
quan tâm, coi trọng, chỉ đạo thực hiện tốt; công tác này được thực hiện thường 
xuyên gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh”; Giám đốc Sở trực tiếp phụ trách công tác thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí. 

Trên cơ sở văn bản chỉ đạo của cấp trên, Sở đã ban hành Quyết định số 

29/QĐ-SCT ngày 19/4/2021 về việc ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí năm 2021 của Sở Công Thương Gia Lai. Đồng thời, đã triển khai 

đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; các tổ chức, cá nhân có liên 

quan bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú phù hợp tình hình thực tế tại cơ 

quan.  
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3. Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm toán về THTK, CLP 

Thường xuyên tự kiểm tra, giám sát tại cơ quan và đơn vị trực thuộc; Phối 

hợp với Ban thanh tra nhân dân thực hiện kiểm tra, giám sát các hoạt động chi 

tiêu nội bộ và quản lý, sử dụng tài sản công của Sở. 

II. Tình hình, kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

1. Kết quả THTK,CLP cụ thể trong các lĩnh vực 

a) THTK, CLP trong việc ban hành, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế 

độ: 

Trên cơ sở các quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ, Sở Công Thương 

đã ban hành Quyết định số 10/QĐ-SCT ngày 20/01/2020 về Quy chế chi tiêu nội 

bộ và quản lý, sử dụng tài sản công của Sở Công Thương Gia Lai. Đồng thời 

triển khai thực hiện nghiêm túc, công khai Quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý, sử 

dụng tài sản công của Sở, Quy chế dân chủ trong cơ quan để cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động biết theo dõi, giám sát, thực hiện. 

Thực hiện quản lý chặt chẽ việc thu, chi kinh phí hoạt động, ngân sách đảm 

bảo đúng, đủ, chống lãng phí trong cơ quan; chế độ tự chủ; thực hiện thông báo 

công khai về quyết toán và dự toán thu chi ngân sách năm; thực hiện các chính 

sách, chế độ đối với công chức, viên chức và người lao động như:  thăm hỏi ốm 

đau, các dịp lễ, tết… với tinh thấn tiết kiệm, chống lãng phí và các chế độ khác 

theo quy định. 

THTK, CLP trong việc mua sắm, sử dụng tài sản, trang thiết bị làm việc, 

phương tiện, mua sắm mới khi cần thiết đảm bảo đúng tiêu chuẩn, định mức, 

chế độ. Việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý, sử dụng tài sản công 

đã tiết kiệm chi phí quản lý hành chính để tăng thu nhập cho cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động. 

b) THTK,CLP trong lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết toán, quản lý, 

sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước: 

Sở đã giao dự toán ngân sách năm cho các đơn vị để triển khai thực hiện, 

nâng cao trách nhiệm, chủ động trong từng phòng, đơn vị từ đầu năm và đề nghị 

các phòng, đơn vị lập kế hoạch cho năm tiếp theo. Thường xuyên chỉ đạo cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện chi tiêu ngân sách đúng 

dự toán giao, bảo đảm đủ nguồn đáp ứng các nhiệm vụ chi đúng mục đích, theo 

quy định. 

Công khai hoá việc thực hiện chế độ, chính sách cho công chức, viên chức và 

người lao động như: báo cáo công khai tài chính, các khoản thu chi, công khai 

minh bạch tài sản, nâng lương, cử đi học,.... 

Thực hành tiết kiệm theo quy định các khoản kinh phí như: điện, nước,  

xăng xe công tác, tiếp khách, văn phòng phẩm, sách báo, hội họp nhằm đảm bảo  

các hoạt động chi thường xuyên của Sở. Sử dụng tốt hệ thống quản lý văn bản 

và điều hành để gửi tài liệu qua mạng nội bộ đến cán bộ, công chức nghiên cứu 

trên máy tính, hạn chế việc in ấn không cần thiết. Mặt khác mỗi cá nhân, bộ 
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phận trang bị một thùng giấy đựng giấy in hỏng để cá nhân có thể tái sử dụng 

hoặc chia sẻ để mọi người có nhu cầu tái sử dụng nhằm tiết kiệm 50% mức tiêu 

thụ giấy theo cách thông thường. 

c) THTK,CLP trong mua sắm, sử dụng phương tiện đi lại và phương tiện, 

thiết bị làm việc: 

Sở Công Thương thực hiện mua sắm, trang bị, quản lý, sử dụng phương 

tiện đi lại, thiết bị làm việc, phương tiện thông tin liên lạc đảm bảo công khai 

đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn, định mức, chế độ; phục vụ thiết thực cho công 

việc; mua sắm có kế hoạch đáp ứng nhu cầu phục vụ công tác; nêu cao tinh thần 

tiết kiệm, sử dụng điện thắp sáng, quạt, máy tính và các phương tiện khác đảm 

bảo hiệu quả, tiết kiệm, chống lãng phí. Từ đó đã đem lại hiệu quả trong việc sử 

dụng kinh phí mua sắm hàng năm của đơn vị. 

d) THTK,CLP trong đầu tư xây dựng; quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, nhà 

ở công vụ và công trình phúc lợi công cộng: 

Thực hiện tốt việc quản lý sử dụng trụ sở làm việc đúng mục đích, có hệ 

thống, đảm bảo ổn định phòng làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao đông; không sử dụng tài sản của cơ quan vào việc riêng. 

đ) THTK, CLP trong quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên: 

Thực hiện nghiêm các chủ trương, định hướng trong khai thác, chế biến, 

xuất khẩu khoáng sản theo Chiến lược khoáng sản đến năm 2020, tầm nhìn đến 

năm 2030 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. Kiểm soát chặt chẽ việc khai 

thác khoáng sản làm vật liệu xây dựng; cân đối giữa khai thác và dự trữ khoáng 

sản, phát triển bề vững giữa công nghiệp khai khoáng gắn với bảo vệ môi trường và 

đảm bảo quốc phòng, an ninh. 

Sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả. Trong năm 2021 sản lượng điện 

tiết kiệm trên địa bàn tỉnh ước tính là 24.000.000kwh, tương đương 49,3 tỷ 

đồng. 

e) THTK, CLP trong tổ chức bộ máy, quản lý, sử dụng lao động và thời 

gian lao động trong cơ quan nhà nước: 

Sở sử dụng số lượng biên chế theo chỉ tiêu biên chế được Uỷ ban nhân dân 

tỉnh giao. Theo dõi, quản lý, sử dụng thời gian lao động nghiêm túc, chấp hành 

kỷ luật lao động; tuyển dụng, bố trí, đào tạo đúng theo quy định. 

2. Hành vi lãng phí và kết quả xử lý hành vi lãng phí: 

Trong kỳ báo cáo đơn vị không phát hiện, tiếp nhận thông tin về hành vi 

lãnh phí theo quy định về thực hành tiết kiệm chống lãng phí.  

3. Phân tích, đánh giá 

Trong THTK, CLP luôn xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, kế hoạch và chương 

trình cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế. Góp phần định hướng, định lượng 

mức tiết kiệm so với định mức, tiêu chuẩn, chế độ và tạo thuận lợi cho việc kiểm 

tra, giám sát, kịp thời ngăn chặn tình trạng lãng phí. 
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Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật đã được triển khai thường xuyên; nội 

dung tuyên truyền bám sát nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm như các quy định của 

Luật Ngân sách Nhà nước, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật 

Phòng, chống tham nhũng và các văn bản pháp luật khác có liên quan; hình 

thức, đối tượng được phổ biến, tuyên truyền phù hợp; các biện pháp về THTK, 

CLP tại cơ quan và đơn vị trực thuộc được áp dụng thực hiện triệt để, được cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động hưởng ứng tham gia nhiệt tình có 

trách nhiệm. Từ đó nhận thức và hành động của toàn thể cán bộ công chức, viên 

chức và người lao động về THTK, CLP được nâng lên so với trước đây.  

Nhìn chung, mỗi Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của cơ 

quan đã ý thức được vai trò, trách nhiệm của mình trong việc đấu tranh và 

phòng chống các biểu hiện tiêu cực, hành vi lãng phí. Sử dụng có hiệu quả các 

vật tư, trang thiết bị, phương tiện làm việc và phục vụ cho yêu cầu nhiệm vụ 

công tác. Cải tiến lề lối làm việc, đề xuất và xử lý giải quyết công việc có hiệu 

quả. Đảm bảo tiết kiệm thời gian, tăng năng suất lao động, chấp hành đúng nội 

quy, quy chế làm việc. 

III. Phƣơng hƣớng, nhiệm vụ và các giải pháp về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí trong năm tiếp theo 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về  

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong nội bộ cơ quan. 

- Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, có hiệu quả, khắc phục những 

tồn tại, thiếu sót trong quản lý điều hành các hoạt động của Sở. 

- Trong công tác chi tiêu của đơn vị: Đảm bảo tiết kiệm về nhiên liệu, 

công tác phí (như hạn chế việc đi công tác với nội dung chưa thật cần thiết), tiết 

kiệm các khoản chi về vật tư văn phòng, điện, nước, điện thoại, hạn chế mua 

sắm tài sản cố định. 

- Khuyến khích biểu dương, khen thưởng kịp thời những công chức, viên 

chức và người lao động có sáng kiến, cải tiến quy trình làm việc, giảm chi phí về 

thời gian và kinh phí phục vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác và thực sự mang 

lại hiệu quả góp phần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí chung của cơ quan.  

Trên đây là báo cáo kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2021 

của Sở Công Thương tỉnh Gia Lai./. 

Nơi nhận: 
- Sở Tài chính; 

- Giám đốc Sở; 

- các phó Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, TTS. 

  

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Phạm Văn Binh 
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